
２０２６年度 公益財団法人日本バレーボール協会公認 

ソフトバレーボール・アクティブリーダー研修会実施要項（案） 

 

１ 目   的   ソフトバレーボールの指導者養成の一環として、公益財団法人日本バレーボール協会が

認定しているソフトバレーボール・アクティブリーダーの資格取得者（以下「アクティブリーダ

ー」という。）に対し、ソフトバレーボールに関する最新の情報や技術等の研修機会を提供

することによりアクティブリーダーの資質向上を図る。 

 

２ 主   催  公益財団法人日本バレーボール協会  日本ソフトバレーボール連盟  

都道府県バレーボール協会        都道府県ソフトバレーボール連盟 

 

３ 後   援  開催都道府県・市町村教育委員会    開催都道府県・市町村スポーツ協会 等 

 

４ 協   力  開催地において協力を受けることができる。 

 

５ 期   間  2026 年 5 月 1 日～12 月 31 日 の１日間 

 

６ 開催場所  都道府県ソフトバレーボール連盟が指定する場所 

 

７ 参加対象者 

本研修会の申込みまでに JVA 個人登録システム（JVAMRS）への今年度の登録（資格登録）が完了

している者で、次の(1)～(3)に該当する者  

（1） 公益財団法人日本バレーボール協会認定のアクティブリーダー資格取得者 

（2） 公益財団法人日本バレーボール協会認定のマスターリーダー資格取得者で、その役割を終えアク

ティブリーダー資格に移行を希望する者 

（3） 公益財団法人日本バレーボール協会認定のリーダー資格取得者で、アクティブリーダー資格に移

行を希望する者 

 

８ 研修内容      

(1) 競技規則と審判法     （90 分間） 

(2) 大会運営法         （60 分間） 

(3) 指導者論             （60 分間） 

(4) グループディスカッション （60 分間） 

(5) その他（時事問題等）   （90 分間） 

                     

９ 講   師 

(1) 公益財団法人日本バレーボール協会公認ソフトバレーボール・マスターリーダー 

(2) 開催都道府県ソフトバレーボール連盟が要請した専門指導者 

 

10 修了資格等 

(1) アクティブリーダー資格取得者が本研修会を受講し修了すると、公益財団法人日本バレーボール協

会より交付する「修了証」を授与する。  

 

※ 研修科目は左の 5 項目を標準とし、各県の開催実績
や参加者の受講実績等の状況により弾力的に取り扱う
ことができる。ただし、「(1)競技規則と審判法」、「(2)大
会運営法」及び「(4)グループディスカッション」は必須と
する。 

３年前から求められている「コンプライアンス」につい
ては今年度も引き続き取り扱うこと。 



(2) リーダー資格からマスターリーダー資格を取得した者が、本研修会を受講・修了し、アクティブリーダ

ーに資格移行した場合は、公益財団法人日本バレーボール協会より交付するアクティブリーダー「認

定証」及び「修了証」を授与する。また、アクティブリーダー資格からマスターリーダー資格を取得した

者が、本研修会を受講・修了し、再度アクティブリーダーに資格移行した場合は、「修了証」のみ授与

する。 

(3) リーダー資格取得者が本研修会を受講し修了すると、公益財団法人日本バレーボール協会より交付

するアクティブリーダー「認定証」及び「修了証」を授与する。   

(4) アクティブリーダー資格取得時に付与された認定番号は、アクティブリーダー資格保有期間中継続す

る。 

 

11 資格の有効期間と更新方法 

(1) アクティブリーダーとして新規に認定された場合の資格有効期間は、認定日から４年後の認定日が

属する年度の末日（3 月 31 日）までとする。 

(2)  (1)の資格有効期間内に本研修会を受講し修了することで資格の更新とする。この場合の資格有効

期間は(1)に続く４年間とする。 

(3) アクティブリーダーは最新の情報や技術等を常に身に付けているという趣旨から、資格有効期間の

後半に本研修会を受講することが望ましい。 

 

12 受 講 料  本研修会を実際に実施する都道府県ソフトバレーボール連盟が決定する。 

 

13 その他 

 (1) 提出資料   

① 事業計画書（様式１）､ 修了証・認定証交付依頼書(様式２)､ 開催要項（開催地で作成したもの） 

原則として 4 月 30 日までに下記担当者あて提出すること。年度途中で開催が決定した場合は、

決定した段階ですみやかに提出すること。また、４月、５月上旬に開催する場合は、少なくとも

開催日の２週間前までに提出すること。 

② 事業報告書(様式３)、受講者名簿(様式４①、②)、アクティブリーダー名簿、研修会配布資料等 

事業終了後 1 カ月以内に提出すること。なお、受講者名簿及びアクティブリーダー名簿はメー

ルにより電子データ（エクセルファイル）で送付すること。 

 (2) 提出先（担当者）    

〒584-0082 大阪府富田林市向陽台 3-3-8-406   高塚健治 気付 

日本ソフトバレーボール連盟 指導普及委員会あて 

携帯 090-9059-2423    E メール  takatsukafam@yahoo.co.jp 

※ 受講者名簿、アクティブリーダー名簿については、日本ソフトバレーボール連盟情報管理委員

会 山口則幸 委員長あて（Ｅメール n-yamaguchi@b1.bunbun.ne.jp）にも電子データ（エクセ

ルファイル）で送付すること。 

 (3) 資格有効期間が本年度末までのアクティブリーダーが所属する都道府県ソフトバレーボール連盟は、

該当するアクティブリーダーが円滑に資格を更新できるよう配慮すること。 

 

 

 



（様式 1） 

2026 年度 

ソフトバレーボール・アクティブリーダー研修会 計画書 
 

事 業 名     都道府県ソフトバレーボール・アクティブリーダー研修会 

期   日   年  月  日（  曜日）   時 ～   時 

場   所 

 

《体育館名称》 

  住 所 ； 

  電 話 ；    －   － 

 

《講義施設名称》 

  住 所 ； 

  電 話 ；    －   － 

 

事業責任者 

    都道府県ソフトバレーボール連盟 

役 職 名  氏  名  

住   所 

〒 

電   話 

［自宅］ 

［携帯］ 

［E メール］ 

参加予定人数         人（内訳：更新     人、 新規     人）   

予 定 講 師 

１．マスターリーダー 

  ①           ［担当科目；             ］ 

  ②           ［担当科目；             ］ 

  ③           ［担当科目；             ］ 

  ④           ［担当科目；             ］ 

  ⑤           ［担当科目；             ］ 

２．専門講師 

  ①           ［担当科目；             ］ 

  ②           ［担当科目；             ］ 

 

  上記のとおり研修会を計画いたしましたのでお届けします。 

 

    年   月   日 

 

  日本ソフトバレーボール連盟 

  会 長  成 田  明 彦 様 

 

都道府県ソフトバレーボール連盟 

会 長                     印 



（様式２） 

 

2026 年度 

ソフトバレーボール・アクティブリーダー研修会 

修了証・認定証交付依頼書 
 

事 業 名     都道府県ソフトバレーボール・アクティブリーダー研修会 

期   日   年  月  日（  曜日）   時 ～   時 

交付依頼枚数 

修 了 証 

        枚   （受講者数） 

（アクティブリーダーの資格更新予定者数     人 ） ＋ 

（リーダーからアクティブリーダーへ 

               資格移行予定者数     人 ） 

認 定 証 

        枚 

（リーダーからアクティブリーダーへ 

        資格移行予定者数     人 ） 

送 付 先 

         都道府県ソフトバレーボール連盟 

役 職 名  氏  名  

住   所 
〒 

電   話 

［自宅］ 

［携帯］ 

［E メール］ 

 上記のとおり研修会の受講予定者数が確定しましたので、修了証及び認定証の交付を依頼します。 

 

 

        年   月   日 

 

 

 日本ソフトバレーボール連盟 

 会  長  成 田 明 彦 様 

 

 

都道府県ソフトバレーボール連盟 

会 長                印 



（様式３） 

2026 年度 

ソフトバレーボール・アクティブリーダー研修会 報告書 
 

事 業 名         都道府県ソフトバレーボール・アクティブリーダー研修会 

期   日   年  月  日（  曜日）   時 ～   時 

場   所 

 

《体育館名称》 

  住 所 ； 

  電 話 ；    －   － 

《講義施設名称》 

  住 所 ； 

  電 話 ；    －   － 

 

事業責任者 

        都道府県ソフトバレーボール連盟 

役 職 名  氏  名  

住   所 
〒 

電   話 

［自宅］ 

［携帯］ 

［E メール］ 

受講修了者数 

 

総数             人 

内訳 ： 更新       人： （自県       人、他県       人） 

      新規       人： （自県       人、他県       人） 

 

講   師 

１．マスターリーダー 

  ①           ［担当科目；             ］ 

  ②           ［担当科目；             ］ 

  ③           ［担当科目；             ］ 

  ④           ［担当科目；             ］ 

  ⑤           ［担当科目；             ］ 

２．専門講師 

  ①           ［担当科目；             ］ 

  ②           ［担当科目；             ］ 

 上記のとおり研修会を実施しましたので、当日配布資料等関係資料を添えて報告します。 

 

        年   月   日 

 

日本ソフトバレーボール連盟 

  会 長  成 田  明 彦 様 

 

都道府県ソフトバレーボール連盟 

会 長                印 



1 北 海 道 21 6 26 11 64

2 青 森 県 33 27 14 2 19 95

3 岩 手 県 54 9 2 9 74

4 宮 城 県 57 43 1 101

5 秋 田 県 94 5 99

6 山 形 県 21 6 30 14 4 75

7 福 島 県 22 174 44 32 9 23 304

8 茨 城 県 1 11 65 77

9 栃 木 県 35 24 48 19 11 1 138 8

10 群 馬 県 36 46 33 115

11 埼 玉 県 3 21 34 1 3 62

12 千 葉 県 8 22 30

13 東 京 都 1 39 34 11 85

14 神 奈 川 県 3 82 11 3 14 113

15 山 梨 県 26 14 3 2 45

16 長 野 県 18 24 46 88

17 新 潟 県 19 36 35 26 3 1 120 24

18 富 山 県 37 17 17 3 14 1 89 1

19 石 川 県 6 24 52 10 3 1 96

20 福 井 県 15 24 36 75

21 岐 阜 県 22 24 2 48

22 静 岡 県 13 21 38 26 4 1 103 7

23 愛 知 県 20 22 53 6 101

24 三 重 県 12 14 23 1 50

25 滋 賀 県 1 21 37 7 66

26 京 都 府 10 10 17 9 1 1 48

27 大 阪 府 4 14 51 15 4 1 4 93

28 兵 庫 県 3 19 4 2 28

29 奈 良 県 2 1 15 10 1 3 32

30 和 歌 山 県 0

31 鳥 取 県 17 20 23 60

32 島 根 県 31 61 2 94

33 岡 山 県 9 11 13 20 2 55

34 広 島 県 9 14 61 65 1 150

35 山 口 県 18 27 20 65

36 徳 島 県 31 29 60

37 香 川 県 4 32 10 36 3 85 24

38 愛 媛 県 87 1 88

39 高 知 県 32 2 34

40 福 岡 県 8 125 96 50 279

41 佐 賀 県 18 31 79 4 10 142

42 長 崎 県 26 28 54 10

43 熊 本 県 2 48 10 8 1 69 3

44 大 分 県 19 5 17 41

45 宮 崎 県 66 1 67

46 鹿 児 島 県 41 7 14 62

47 沖 縄 県 6 101 107

441 1,416 1,477 518 88 76 10 4,026 77

2032
年度以降

計

2025年度末で
資格が終了する

アクティブ
リーダー数

計

資格有効期間別アクティブリーダー数＜資料＞

2026/02/01 現在

番号 都道府県名
2026

年度末
2027

年度末
2028

年度末
2029

年度末
2030

年度末
2031

年度末


